FROGHAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
GORRURGHO

)’ SEROPREVI

Rua Vereador Aldacir Medeiros 125-A, Boa Esperanca, Seropédica-RJ. CEP: 23.894-438
seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

POLITICA DE COMBATE A
FRAUDE E CORRUPCAO

Aprovada na 352 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracéo

12 Edicao


mailto:contato@seroprevi.com.br

<

FROCGHAMA
NACIONAL DE

pase "¢ |[SEROPREVI
AR — ) Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipals de Seropédica

Rua Vereador Aldacir Medeiros 125-A, Boa Esperanca, Seropédica-RJ. CEP: 23.894-438
seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

SUMARIO
®  APIESENTAGED ...oooiiiiiiitt ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
L O ] o] = 11/ 1P UPRPUPPRR
L B 1S oo 1] (o0 =TSR 1= = 1 U
e Fatos, situagdes e condutas eSpPecifiCas .......ccccoovuvvriiiiiiiiiiiiiie e
L =T 0 511 {01 PRSPPI
L o ] 11 (0] [ PP UPPPURUR
L o 1 01U | o7= Lo o N
o RespoNSabIlidAde .............uuuuiiiiiiiiiii e
®  INVESTIJAGEOD .oooeeiiiiieit ittt e et e e e e e e e e e e e e e

®  OriENtACOES GEIAUS ...oeevvrriiiiiiieeii e et e e e e e e e e ee ettt et s e s e e e e e e e e eaaaeeeeeeeeeesnnraaanes


mailto:contato@seroprevi.com.br

\C,

FROGHAMA
NACIONAL DE

REVENCAO
A coRmpgD

5¢| SEROPREVI

S PASTICIRANTE |
1\'/’ " Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipals de Seropédica

Rua Vereador Aldacir Medeiros 125-A, Boa Esperanca, Seropédica-RJ. CEP: 23.894-438
seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

APRESENTACAO

A Politica de Combate a Fraude e Corrupc¢ao objetiva estabelecer os principios
e diretrizes que devem ser observados por todos os atores atuantes no Seroprevi afim
de se garantir a integridade e transparéncia em todos os atos e acdes, e assegurar 0s
mais elevados padrées de governanca corporativa, evitando assim a pratica de fraude
Ou corrupcao.

A Diretoria-Executiva tem como principio a tolerancia zero a qualquer tipo de
fraude ou corrupcdo, condenando veementemente suas praticas, que estdo em
desacordo aos valores e ideais do Instituto.

Sabemos o quanto a corrup¢ao esta arraigada na cultura patrimonialista que
forjou a sociedade brasileira. Por isso, € preciso que todos se mantenham sempre
vigilantes e atentos aos limites entre o publico e o privado, para que ndo hajam

situacdes que gerem beneficios pessoais.


mailto:contato@seroprevi.com.br

s 5¢| SEROPREVI

p— e
s - Instituto de Previdéncia dos Servidores
@ Municipals de Seropédica

Rua Vereador Aldacir Medeiros 125-A, Boa Esperanca, Seropédica-RJ. CEP: 23.894-438
seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

OBJETIVOS

Além de garantir a integridade e a transparéncia, e assegurar os mais elevados
padrbes de governanca corporativa, a Politica de Combate a Fraude e Corrupcéo
objetiva assegurar:

a) A correta prestacéo de contas de todos os recursos financeiros;

b) O acesso a informacao de todos os atos e registros;

c) O uso adequado dos recursos publicos;

d) A lisura e legalidade nos processos de concessao e revisdo dos beneficios

previdenciarios.

DISPOSICOES GERAIS

Os servidores, Diretores, membros de colegiados, prestadores de servigos e
fornecedores ndo deverdo, em hipotese alguma, prometer, oferecer, autorizar, induzir

ou conceder qualquer vantagem, valor ou objeto nas seguintes hipoteses:

a) Com o objetivo de influenciar decisbes que afetem 0s seus interesses;
b) Que impliquem qualquer forma de ganho pessoal que possa causar ou nao
impacto nos interesses do Instituto;

c) Visando a obtencédo de informacbes confidenciais sobre oportunidade de

investimentos, licitacdes, projetos, parcerias ou atividades de outros 0rgaos.

As condutas configuradas de maneira imprépria e ndo condizente com 0s
interesses do Instituto, que violem as disposi¢fes desta politica irdo gerar puni¢coes

previstas na legislagdo em vigor, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
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FATOS, SITUACOES E CONDUTAS ESPECIFICAS

Constituem fatos, situacdes e condutas que violam esta politica:

a) Receber ou oferecer qualquer tipo de pagamento a agentes politicos,
servidores, Diretores, membros de colegiados, prestadores de servicos e
fornecedores visando a obtencéo de vantagens ou beneficios;

b) Receber ou oferecer qualquer tipo de brinde ou presente a agentes politicos,
servidores, Diretores, membros de colegiados, prestadores de servicos e
fornecedores visando a obtencéo de vantagens ou beneficios, salvo os brindes
e presentes oferecidos de forma oficial, com a devida transparéncia e
publicidade;

c) Receber ou oferecer qualquer tipo de beneficio de entretenimento,
hospitalidade, transporte ou alimentacdo a agentes politicos, servidores,
Diretores, membros de colegiados, prestadores de servi¢cos e fornecedores
visando a obtencédo de vantagens ou beneficios, salvo os convites para eventos
oficiais;

d) Efetuar contribuicdes sociais e doacbes a 6rgaos e entendidas que tenham
relacdo direta com o Instituto, sem dar a devida publicidade e transparéncia;

e) Praticar qualquer tipo de corrupgéo, extorsdo ou fraude, incluindo: furto ou
roubo de ativos de qualquer natureza de propriedade do Instituto; apropriagéo
indevida ou desvio de recursos; uso indevido de bens e recursos para fins
pessoais; utilizacdo de artificios de qualquer natureza para induzir terceiros ao
erro; roubo, furto ou uso indevido de informacgdes, confidenciais ou ndo, e dados
de propriedade do Instituto ou de outros 0rgaos; celebracdo de contratos com
terceiros para beneficio pessoal; falsificacdo de documentos, relatorios,
registros financeiros ou contabeis; oferecer ou aceitar propinas, subornos ou
qualquer outro incentivo ilicito; pratica de apropriagdo indébita, contrabando,

falsificacdo, espionagem ou outras praticas desleais.


mailto:contato@seroprevi.com.br

\C,

FROGHAMA
NACIONAL DE

REVENCAO
A coRmpgD

it x| SERO
"\'/x 7 Instituto de Previdéncia dos Servidores

@ Municipals de Seropédica

Rua Vereador Aldacir Medeiros 125-A, Boa Esperanca, Seropédica-RJ. CEP: 23.894-438
seroprevi.com.br  contato@seroprevi.com.br  (21) 2682-0075

REGISTROS

Todos os registros contabeis e financeiros devem ser fidedignos e condizentes
com as normas em vigor, estando sujeitos ao controle da Controladoria Autarquica e
do Conselho Fiscal.

E terminantemente proibido realizar lancamentos contabeis e financeiros

falsos, enganosos ou incompletos, ou omitir qualquer tipo de informacéo.

CONTROLES

Sao medidas de controle, além desta politica:

a) Politica de Prevencédo a Conflitos de Interesse;

b) Mapeamentos de processos de pagamento e concessao de beneficios;
c) Manual de concesséo e revisao de beneficios;

d) Cadigo de Etica;

e) Relatdrios de Governanca Corporativa;

f) Plano de Acéo e Capacitacao.

A Chefia de Gabinete ficard responsavel pela execucdo de agbes de

capacitacao que sejam necessarias a implementacéo desta politica.
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UNICACAO

A comunicacdo de qualquer ato suspeito que indique fraude ou corrupcao

deverd ser feita imediatamente ao Instituto através dos seus canais de comunicacao,

em especial da Ouvidoria (https://seroprevi.com.br/ouvidoria/ ).

Nos casos em que a suspeita partir de servidor do Instituto, a comunicagao

devera ser feita imediatamente ao superior hierarquico, de modo que se possa

proceder a sua apuracao.

RESPONSABILIDADE

b)

E dever de todos:

Aderir a presente Politica, assinando o Termo de Adeséao;

Comprometer-se a prevenir a ocorréncia de Fraude ou Corrupcao;

Observar esta Politica, a Politica de Prevencao a Conflitos de Interesse, bem
como as disposicdes do Cédigo de Etica;

Alertar seus superiores sobre situacdes de risco para Fraude ou Corrupcéo que
acreditem existir em razédo de falhas em controles internos;

Reportar imediatamente quaisquer suspeitas de Fraude, Corrupcao ou demais

descumprimentos da presente Politica.

A Controladoria Autarquica é responsavel por:

Divulgar a Politica aos servidores, Diretores, membros de colegiados,
prestadores de servicos e fornecedores;
Implementar os meios para a prevencdo, a deteccdo, a resposta e o

monitoramento das situagcdes e condutas previstas nesta Politica;
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c) Assegurar a existéncia e eficacia de sistemas de controle internos, conforme

orientacdes da Diretoria-Executiva e do Conselho de Administragéo.

A Diretoria de Administracdo e Financas é responsavel por:

a) Promover um ambiente de trabalho no qual fraude e corrupgdo sejam
enfaticamente combatidos e repelidos entre os servidores;

b) Encaminhar ao Comité de Etica qualquer fato ou caso suspeitos trazido por
servidores, Diretores, membros de colegiados, prestadores de servicos e
fornecedores.

O Comité de Etica é responsavel por:

a) Esclarecer duvidas, receber denuncias, avaliar situagdes que lhe forem
solicitadas e emitir orientacdes acerca dos temas tratados nesta Politica;

b) Elaborar relatérios e manter informados a Diretoria-Executiva na medida da
relevancia do caso;

c) Realizar a investigacdo e o acompanhamento prescritos nesta Politica.

INVESTIGACAO

Todas as denudncias relativas as situacdes e condutas previstas nesta Politica
serdo investigadas pelo Comité de Etica e reportadas a Diretoria-Executiva, conforme
a necessidade, estando cientes de que todos os servidores, Diretores e membros de
colegiados deverao estar a disposicdo para a investigacao.

Compete a Diretoria-Executiva a responsabilidade de que qualquer alegacao
ou denlncia seja devidamente apurada ou investigada pelo Comité de Etica,
fornecendo-lhe condi¢bes para sua atuagéo e recebendo seus relatérios quando estes
forem encaminhados. A Diretoria-Executiva devera ser envolvida sempre que
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necessario ou quando a alegacdo ou denuncia envolva seus membros ou membros
dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal. Auditores ou investigadores
independentes poderédo ser contratados para apoiar as atividades do Comité, quando
necessario, apos aprovacao do Conselho de Administracao.

Os relatérios mensais do Comité de Etica serdo remetidos aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal para conhecimento e apreciacdo, contendo no minimo:
detalhes dos fatos ocorridos; os danos sofridos pelo Instituto; como o fato foi detectado
e as razdes provaveis de sua ocorréncia; as acoes disciplinares e demais medidas
tomadas (se aplicavel) com relacdo as pessoas envolvidas; as acdes tomadas para a
recuperagéo dos recursos ou valores envolvidos, se for o caso; e as licdes aprendidas
e medidas tomadas, ou a serem tomadas, para prevenir a repeticdo de situacdes
assemelhadas no futuro.

E garantido o sigilo e a confidencialidade a toda e qualquer pessoa envolvida
em apurac0Oes relacionadas a suspeitas de fraudes ou corrupcao.

ORIENTACOES GERAIS

As duavidas inerentes a interpretacdo e aplicacdo desta politica seréo
esclarecidas pelo Comité de Etica e poderdo ser encaminhadas pelo Comité ao
Conselho de Administracdo para deliberacéo final.

Todas as denuncias, desde que minimamente instruidas com as informacdes
preliminares necessarias serdo objeto de autuacao de processo administrativo e seréo

analisadas pelo Comité de Etica.
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